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¢cHay una psicologia del
arbitro?

= Estilos de arbitraje basados en:
Distintas maneras de comunicarse
Distintas maneras de aplicar las sanciones

Distintas maneras de reaccionar frente ailas
situaciones del partido

Distintas maneras de motivarse para entrar
y seguir en el arbitraje

Distintas maneras de afrontar el estres del
partido



cCuales son los puntos en
comun?

= Analisis con Cuestionario de
caracteristicas Psicologicas relacionadas
con el Rendimiento Deportivo (CPRD)

= Muestra de 31 arbitros
* [odas categorias
= Distinta experiencia



Factores estudiados con
el CPRD

= Capacidad de afrontar el estres

= Evaluacion del propio rendimiento
= Motivacion

= Habilidades mentales

= Cohesion
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Capacidad de afrontar el
estres

= Puntos a trabajar:
Confianza en la tecnica
Control de tension
Perdida de confianza
Control de |la tension en el partido
Fe en si mismos
Falta de concentracion



Evaluacion del
rendimiento

= Punto a trabajar:
Aceptacion correcta de las criticas



Motivacion

= Puntos a trabajar:
Fijacion de objetivos en el partido
Automotivacion a medio Yy a largo plazo

\aloracion del arbitraje respecto de los
demas aspectos de |la vida



Habillidades mentales

= Puntos a trabajar:
Concentracion en lo basico del partido
Analisis objetivo del partido
Priorizacion de objetives en el partido



Cohesion con companeros

= Puntos a trabajar:
Separacion trabajo — companerismo
Peso de |la cooperacion en el equipo
Tirabajo conjunto con los companeros



Conclusiones |

= Hay interes en el trabajo psicologico

= Se entiende gue la psicologia esta
relacionada con el rendimiento arbitral y.
el bien estar

= Existen varias areas muy: bine definidas
para trabajar

= Falta relacionar psicologia y lo que
ocurre SOBRE el campo



Conclusiones I}

= Se definiran cursos especificos y
reducidos para

Control de situaciones estresantes en el
campo

Control de la concentracion
Autoeficacia
= Se analizaran las situaciones conflictivas

del campo y se trabajara en modos de
ayuda



